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Intégration du développement durable dans I’entreprise

— m— - e

MNO1
Comment intégrer le développement durable dans son entreprise et en tirer profit ?

La problématique qui se pose aux entreprises face au théme du développement durable et
aux innovations qu’il implique est souvent complexe. Il s’agit pour les entreprises d’intégrer
ces notions tout en améliorant ses capacités a répondre aux besoins exprimés qui ne cessent
d’évoluer.

Cette formation propose alors d’évaluer les effets et les potentiels dans les relations entre
contexte des projets et contexte des entreprises aussi bien en matieére d’innovation que
d’anticipation. Il est donc question d’analyser et d’identifier aussi bien les déficits en termes
de besoin que de demande, de ressource naturelle, d’'ingénierie ou encore de projet qui se
posent aux entreprises. La question a laquelle il conviendra d’apporter des réponses lors de la
formation est la suivante : comment s’adapter aux nouvelles contraintes et aux nouvelles
commandes ?

» Définir des objectifs porteurs de stratégie permettant d'intégrer les diverses facettes du
développement durable dans la gestion de I'entreprise et de ses processus de travail au
quotidien.

* lllustrer ces objectifs par des exemples qui ont permis des résultats probants.

»* Situer ces mémes objectifs par rapport a la stratégie générale de I'entreprise pour une
meilleure implémentation de ces derniers.

PREMIERE DEMI-JOURNEE — JEUDI APRES-MIDI 14-17H
Comment intégrer de nouvelles niches par rapport a de nouveaux marchés ?

#* Introduction

1. Comment un acteur économique doit se positionner sur un marché :

- Introduire de nouvelles réponses a de nouvelles questions,

- Ou se situer dans de nouvelles demandes.

Le développement durable n'implique pas de nouveaux métiers mais plutdét des compétences
dans de nouveaux temps du projet. Ces temps ont chacun un cadre économique et un champ
de responsabilité dans lesquels les entreprises doivent avoir de la lisibilité et du recul. (Notions
de rétro-ingénierie et réingénierie).

2. Objets et espaces — échelles et enjeux a prendre en compte en matiére de développement
durable :

Les themes concernés : matiére, énergie, réutilisation, mixité, gestion de projet et cycle de vie
de matiéres.

#* Labellisation

Passer de I'objectif de labellisation a une pratique locale stratégique (responsable et efficace
au quotidien) sur les territoires et les objets:

- Laville,

- Les équipements,

- Le bati,

- Les espaces publics,

- Les espaces non-batis (approche espace naturel)
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* Gestion des échelles
Cohérence des échelles avec la zone de chalandise de I'entreprise.
Recherche d’une alternative : proximité-transversalité

SECONDE DEMI-JOURNEE — VENDREDI MATIN 9-12H

Comment structurer une politique d’entreprise autour des ressources humaines, matérielles et
immatérielles afin d’y intégrer la durabilité ?

#* Introduction

Problématique de la demi-journée sur :

1. La politique interne de I'entreprise — les ressources humaines et la commercialisation
(Approche par les processus)

2. Le développement de I'entreprise — organisation du savoir-faire dans le process et les
capacités a faire.

* Les ressources humaines :

Bilan des savoirs et acquis,

La définition des postes,

Les outils d’évaluation,

- La gestion des processus.

Intégration des problémes d’investissement, de temps, de colts, de rentabilité (matérielle et
immatérielle) pour chaque donnée.

* La mise en ceuvre
Les investissements intégrant des indicateurs de développement durable et leur colt.

La formation s’appuiera sur des animations (audiovisuels) illustrant les approches dites de
bonnes pratiques.

Des cartographies de stratégie d’évaluation du travail et de la gestion seront élaborées avec
les stagiaires afin qu’elles puissent étre rapidement transférables dans des taches usuelles de
'entreprise.

Ce stage d'initiation s’adresse aux entreprises du batiment et bureaux d’études qui travaillent
sur des missions portant sur :

¥ L’offre batie ;

»* La gestion patrimoniale ;

* Le développement économique, social ou environnemental de 'aménagement du territoire.

Technopole de I’Aisne
PARC GOURAUD

52 Boulevard Jeanne d’Arc
02200 Soissons

Jeudi aprés-midi et vendredi matin tous les deux mois — a déterminer

250 € HT la formation par demi journée
350 € HT la journée



Développement durable et certification des entreprises

REFERENCE MNO2 - Initiation

THEME Comment linitiation de démarches de certification peuvent-elles servir de nouveaux métiers et
permettre d’introduire et de rémunérer de nouveaux marchés?

OBJECTIFS # Intégrer les nouvelles donnes du marché et en tirer profit ;
* Augmenter la transversalité de I'entreprise.
» Savoir engager des approches collaboratives entre évaluation de cahiers des charges de la
maitrise d’ouvrage (conditions de I'’éco-construction) et suivi des évolutions des espaces
produits (organisation dans la durée de I'éco-gestion).
¥ Intégrer les nouvelles approches des équipes d’études d’ingénierie intégrée.

PROGRAMME Description des éléments : quels sont les indicateurs et les critéres correspondant a des
contraintes ?
Analyse du lieu, tenue du calendrier, évolution des marchés

SUPPORT

PuBLIC Entreprises du batiment et artisans, bureau d’études de réalisation et d’études d’impact
environnementaux.
Maitres d’ouvrage et gestionnaires de parcs immobilier d’entreprise, impliqués dans des approches
de colt global.

LIEU & Technopole de I’Aisne

DATES PARC GOURAUD

52 Boulevard Jeanne d’Arc
02200 Soissons

Une demi-journée

TARIF 250 € HT la formation
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Développer les bonnes pratiques dans I’entreprise

MNO3

Comment les bonnes pratiques peuvent-elles devenir un élément concourrant a la
compétitivité de I'entreprise ?

# Identifier et Déterminer les bonnes pratiques de I'entreprise ;

» Valoriser ces bonnes pratiques et en faire un élément concourrant a la compétitivité.

* Identifier les intéréts de la ré-ingénierie (adaptivité aux cadres contextuels « offre demande
moyen usage » plutdét que rétro-ingénierie marketing de produit ou de service, basé sur la
franchise ou la modélisation).

A partir d’'une analyse sur dossier de secteurs de bonnes pratiques dans les processus métiers
d’entreprises citées dans les dossiers d’études professionnels construire des stratégies d’intégration
économique des bonnes pratiques dans les différents champs de I'entreprise :

Connaissances et disciplines de rattachement

Evaluation des processus métiers et description des évolutions clients et utilisateurs finaux
des processus.

Situer les contextes économiques, sociaux et culturels liés a la politique de I'entreprise comme
facteurs de compétitivités et correcteurs de concurrence.

Livret et tableau de bord d’'inventaire de I'information de la stratégie de décision.

Entreprises du batiment et artisans, bureau d’études de réalisation et d’études d’impact
environnementaux.

Maitres d’ouvrage et gestionnaires de parcs immobilier d’entreprise, impliqués dans des
approches de codt global.

Technopole de I’'Aisne

PARC GOURAUD

52 Boulevard Jeanne d’Arc

02200 Soissons

Jeudi aprés-midi et vendredi matin tous les deux mois — a déterminer

250 € HT la formation
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Développement durable : entreprise et territoire

MNO4

LE DEVELOPPEMENT DURABLE INTEGRE NOS COMPORTEMENTS NON PAS PAR DES EVOLUTIONS DES
CADRES REGLEMENTAIRES EN MATIERE D’AMENAGEMENT MAIS PAR UNE NOUVELLE ATTITUDE QUI
EST COMPLETEMENT DIFFERENTE DES APPROCHES DES ARTISANS PME, PMI.

*Introduire a partir des savoirs et savoirs faire un processus de ré-ingénierie plutdét que de
rendre répétitif des pratiques limitées au seul champ de la concurrence.

* Induire de nouvelles transversalités.

# Identifier les intéréts de I'adaptivité aux cadres contextuels « offre demande moyen usage »
plutdét que le seul développement du marketing de produit ou de service, basé sur la franchise
ou la modélisation.

# Savoir engager des approches collaboratives entre évaluation de cahiers des charges de la
maitrise d'ouvrage (conditions de I'éco-construction) et suivi des évolutions des espaces
produits (organisation dans la durée de I'éco-gestion).

* Intégrer les nouvelles approches des équipes d’études d’ingénierie intégrée.

Jour 1 - Demi-journée 1
Introduction du théme

1- Mise a niveau des connaissances sur le sujet du développement durable ;
2- Mise en évidence des enjeux, du local au global, en termes de :

- Connaissance

- Analyse de la valeur

- Evaluation

Jour 1 - Demi-journée 2
La territorialisation du développement durable

1- Le territoire et ses ressources naturelles (développement local)

2- Le territoire et son environnement - écologie (développement de la qualité du systéme)

3- Le territoire et son habitabilité ( besoin de correction, d’amélioration ou d’'innovation)

4- Le territoire et son management (quelle stratégie selon la structure Artisans / PME / PMI — protéger,
améliorer, développer)

Jour 2 — Demi-journée 3

Le développement durable et les effets économiques induits

Quels sont les effets économiques sur I'entreprise par rapport aux critéres du développement durable ?
1- Lavaleur locale

2- Le développement

3- La formation

4- Lasanté
5- L’attractivité
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Jour 2 - Demi-journée 4
Le diagnostic de développement durable en entreprise

1- Quel est son utilité ?
2- Comment la mettre en place ?

Jour 3 — Demi-journée 5
Le développement durable et les ressources humaines

1- L’intégration : quel type et comment ?
2- Laveille

3- Le savoir

4- Le savoir-faire

5- Les effets de seuil

6- La démarche qualité

Jour 3 — Demi-journée 6
Le développement durable et les processus

1- La production ;
2- Les économies a développer

Aboutir au concept d’Ecologie économique.

Deux publics particuliers sont concernés par cette formation :

Les entreprises qui veulent s’ouvrir aux territoires de compétivité ou aux systémes locaux
productifs.

Les formateurs ou animateurs locaux de réseaux d’entreprises — qualité - développement,
qu’ils appartiennent a des chambres consulaires ou a des partenaires associés dans des
groupements locaux.

Technopole de I’'Aisne
PARC GOURAUD

52 Boulevard Jeanne d’Arc
02200 Soissons

Jeudi aprés-midi et vendredi matin tous les deux mois — a déterminer

Les six modules sont accessibles groupés au tarif de 900 € HT
Les jours de formation bétis sur des interventions d’'une demi-journée sont accessibles par module au
tarif de 250 € HT, par journée au tarif de 350 € HT
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