%? NOS ASSOCIES

Les associés qui constituent la société ont acquis dans leurs pratiques
professionnelles une attitude de pluridisciplinarité : parfaite maitrise de
sa discipline professionnelle, sens de la communication et du partage
avec les autres disciplines identifiées et reconnues, indispensables a la
conduite et a I'aboutissement du projet.

LES ASSOCIES ET LEURS METIERS

Christian FALIU - Président

Architecte DPLG, maitrise d’urbanisme Paris 8,
Enseignant architecture, urbanisme, Haute Qualité Environnementale
Ecole d’Architecture Paris Val de Seine

Xavier de LA SALLE

Docteur ingénieur en Urbanisme Patris 8,

Enseignant urbanisme et développement durable Ecole d’Architecture
Paris Val de Seine

Mathieu FALIU

Architecte DPLG, Diplom ingenieur architektur Dresden
Guilhem FALIU

Réalisateur mulimédia, musicien

Odile DROUILLY

Juriste. Documentaliste environnement

Eric PACE

Architecte DPLG urbaniste,

Christiane WALTER

Ingénieur en environnement

Patrice INFANTE

Gestionnaire de PME

Alain BERTHO

Consultant et formateur en CAO Architecture

LES COLLABORATEURS ET LEURS METIERS

Guillaume BAFFERT-FORGES

Ingénieur junior environnement

Chrystel EUTROPE

Enquétrice terrain — Représentation mentale de I'environnement
Awatif SMIRANI

Ingénieur en management de projet transculturel — Chef de Projet
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Croquis d’étude d’un
habitat mixte sur le
principe des plans libres

et des trames vertes en
trois dimensions.
Parcours d’un habitat
hors sol en mode de
village de montagne.
Air Eau Photosynthése.
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%% NOS REFERENCES

DATAR

- Conseil technique extérieur "Mission du Littoral" - 2002-2004.
- "Les Pays comme cadres de mobilisation et de coordination du

développement économique local" 1999-2000.

-  Sites d'activités et bonnes pratiques environnementales : exemples de

parcs technologiques - 1998.

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT

- Parcs d'activités, développement durable et bonnes pratiques

environnementales - 1997

E.P.M.L - MAIRIE DE VERDUN

Déprise de terrains militaires : reconversion, redéploiement économique
local - habitat, services, activités de production intégrant les données
concurrentielles, le jeu des acteurs locaux - 1999-2000 avec Y.L
Aménagement.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE SAINT NICOLAS DE PORT
Elaboration du " projet de territoire".

S.G.A.R AQUITAINE

Evaluation du projet pilote « développement durable » dans le programme
de [I'Objectif 2 — Docup 96-99 - Région Aquitaine. Propositions
opérationnelles pour les futurs programmes — 1999.

PIERRE & VACANCES
Etude pré-opérationnelle faune/flore — Parc de I'Ailette (02) - 2004

COLLECTIVITE LOCALE SIN LE NOBLE
Mise en place des logiques participatives - Agenda 21 local- 2004

AGGLOMERATION TPM — TOULON PROVENCE MEDITERRANEE
Agenda 21 Local — Problématique Quartier et habitat durable - utilisation de

NOUS CONTACTER

SIEGE SOCIAL
Technopole de 'Aisne — 02200 Soissons
Tél. 0323762552

AGENCE ILE DE FRANCE
2 Place du Haut Montoir — 95100 Cergy-Pontoise
Tél. 06 08 85 19 30

AGENCE AQUITAINE
Lamarqueze — 40230 Josse Saint Vincent de Tyrosse
Tél. 0558 77 78 90

E-MAIL : awatif.smirani@cosmos2001.org
SITE : www.cosmos2001.org

“PENSEZ AUTREMENT,DEVELOPPEZ DURABLE”

« Changez siirement, pensez alternatif »

Architecture
Ecologie Urbaine
Développement Economique
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Cosmos 2001 exerce son activité dans I'étude et la conduite de projets,
diagnostic et stratégie d’'aménagement et de développement dans les
disciplines de I'architecture, du paysage, de I'urbanisme, de la politique de
la ville, de I'environnement et de I'écologie, la fabrication de prototypes, de
dispositifs spatiaux ou cognitifs, concourrant par ailleurs a la formation et
a leur prise en main par leurs futurs utilisateurs.

La démarche Cosmos.2001 repose sur un concept fondateur qui est
« Apprendre en faisant ».

Apprendre en faisant parce que chaque projet est unique et se doit
d’étre contextuel et local. Ce concept porte sur la création de prototypes
sur lesquels les utilisateurs finaux sont amenés a se former ou a
reformuler le projet qu'ils développent. Il est aussi a relier a la réflexion sur
la Pensée globale et I'action locale.

L’apprentissage se fait dans I'objectif d’approche en formation continue, il
s’agit de développer un regard alternatif a des modéles qui présentent
trop de limites dans I'enrichissement

De cette démarche découle une conduite de projet qui s’adapte selon les
contextes. Cette méthodologie repose sur lidentification, la prise en
compte et lintégration de plusieurs éléments forts au projet tels que
transversalité, ressources locales, participation habitante,
gouvernance locale, partenariat public/privé, coopération, échange,
concertation...

Les relations entre le vu et I’abstrait.

La conduite du projet local passe par un processus d’anticipation, de
validation et de contractualisation a chaque phase du projet. Ce processus
met alors en perspective I'évaluation du projet par la création, la mise en
place et I'utilisation d’indicateurs.

Nouvelles approches et méthodologies aboutissent ainsi a des résultats
adaptés aux enjeux croisés de nos sociétés — environnement, économie,
social, culturel... -
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NOS DOMAINES D’'INTERVENTION

ETUDE D’IMPACT

Analyse et anticipation, -a partir d'échelles pertinentes plus que
réglementaires -, des conséquences positives ou négatives d'un projet
(environnement, paysage, valorisation économique, vie locale au quotidien,
santé...), permettant de disposer d'un outil d'aide a la décision et au suivi du
projet.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

Sites d'activité

Création, développement, restructuration des sites d’activité — friches
industrielles et urbaines... - intégrant les notions d’opportunité, pérennité,
compétitivité et actions d’accompagnement.

Développement local et intercommunal

Analyse des potentialités locales (potentiels et faiblesses), pour la mise en
place et la conduite de projets de développement local, intégrant le
développement durable.

Création et mise en place de systémes et d’outils adaptés a la gestion
au quotidien du territoire.

A partir de pratiques participatives, valorisation des ressources locales, aide
a la mise en place du jeu des acteurs, assistance technique et formation
des acteurs a I'utilisation des outils et a la validation des projets.

FORMATION

Adaptation aux nouveaux champs de compétence qu’implique le
développement durable.

Module National

Intégration du développement durable dans les champs économiques et la
gestion au quotidien de I'entreprise.

Module Européen

Grande-Bretagne — France — Hollande

A partir d’expériences européennes locales de développement territoriales
durables, comment s’en inspirer et les contextualiser sur d’autres bases ?

CREATION DE RESEAU EUROPEEN

Mobilisation des compétences et association des acteurs — développement /
application des concepts de globalité / transversalité - dans la conduite des
projets.

PROTOTYPAGE ET RECHERCHE

Mise en place de méthodes de fonctionnement, de création d’outils adaptés
a l'accompagnement aux mutations, accompagnements a I'émergence de
projets, adaptation des nouvelles logiques territoriales.
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%% NOS METIERS

URBANISME ET ARCHITECTURE
Intégrant le développement durable et les nouvelles obligations de gestion de
'espace ;

PSYCHOLOGIE ENVIRONEMENTALE

Enquéte et analyse portant sur la représentation mentale des territoires par leurs
usagers, destinés a prendre en compte les usages au quotidien de la ville par ses
habitants ;

ECONOMIE ET STRATEGIE DU DEVELOPPEMENT LOCAL
Prenant en compte les jeux des différents acteurs concernés, la valorisation et
I'économie des ressources ;

ECOLOGIE ET ENVIRONNEMENT
Se développant a partir de démarches anticipatrices, permettant de projeter et
valider des scénarios identifiés ;

TRAITEMENT DE L’INFORMATION, REFERENTIEL, DROIT DE
L’ENVIRONNEMENT, INGENIERIE PROJET
Adaptés aux mutations des espaces nationaux et européens.

Croquis de travail sur les relations entre
acquisition des ressources
environnementales et comportement dans
un projet endogéne.

La perméabilité alternative a I'isolation.




