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Formation continue sous l’égide
du Ministere de la culture et de la communication

Intégration du développement durable
dans les pratiques professionnelles

CONTEXTE

Cette approche de formation a pour objet une application économique directe dans les
entreprises et sociétés des stagiaires dans les mois qui suivent le stage sur un projet
professionnel ou d’entreprise élaboré dans le cadre des acquis directs du stage.

Ce stage peut étre envisagé comme un moyen de faire évoluer une pratique
professionnelle vers de nouvelles économies avec des principes instrumentaux et des
problématiques attachées au développement durable. Et il est aussi un prolongement d’étude pour
s’inscrire dans une année dans une pratique professionnalisante effective économiquement,
socialement, culturellement et écologiquement.

Chaque module d’acquisition se passe en deux temps associant apprentissage et mise en
situation : il implique un espace spécifique de cours référence du chapitre et un espace visite
d’intégration, critique du chapitre. Les exemples étudiés sont lus pour leur contexte, leur
meéthodologie, leur contractualisation, et leur évaluation.

Cette formation est une action congue sur une année pour anticiper une localisation des
marchés et une évolution des approches.

OBJECTIFS PAR MODULE
Module 1 : 1la prescription dans 1le projet urbain et architectural
Séminaire : du 15 au 17 mai 2006 en région parisienne / Visite : du 25 au 26 mai 2006
x Mieux identifier les valorisations économiques, localisées avant appel d'offre et aprés
livraison, impliquées par le développement durable ;
X Favoriser les logiques d’acteurs a partir des pratiques quotidiennes et I’émergence des
projets basés sur les partenariats publics / privés ;
Module 2 : L’éco-gestion
Séminaire : du 28 au 30 juin 2006 en région parisienne / Visite : du 8 au 9 juillet 2006
x Appréhender les notions élémentaires pour intégrer I'environnement a la gestion du
projet;
X Augmenter la capacité critique afin de prendre en compte I’éco-gestion et de donner de la
cohérence depuis I'étude de faisabilité jusqu’a la conception du projet;
x Développer des approches transversales pour faire de I'éco-gestion une des conditions du
projet en allant de sa définition jusque sa conception;
% Développez et favorisez une pédagogie de I'éco-décision.
Module 3 : L’éco-construction
Séminaire : du 30 ao(t au 1°" septembre 2006 en région parisienne / Visite : du 7 au 8 septembre
2006
X Sensibiliser a la prise en compte du "génie du lieu" - les ressources propres au site;
% Comprendre et intégrer les prolongements matériels et immatériels relatifs a ces dites
ressources;
% Faciliter la prise de décision a I'élaboration du projet par la mise en place d'une
meéthodologie adaptée.
Module 4 : L’évaluation : création d’un réseau d’échange et de coopération
Séminaire : du 4 au 8 décembre 2006
% Restituer et évaluer ses acquis en les prolongeant de maniére concréte dans I’élaboration
d’un projet professionnel.

PUBLIC

La formation s’adresse aussi bien aux architectes qu’aux différents professionnels
travaillant sur ces mémes problématiques. Il s’agit des acteurs de l'urbanisme, de
'aménagement, de I'architecture et de la construction: maitres d’ouvrage, fabricants,
gestionnaires, concepteurs, agents des collectivités locales, étudiants, post-diplédme, entreprises
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BTP. Notre objectif étant de composer des groupes pluridisciplinaires pour des échanges plus
riches.

DUREE

Un module par trimestre qui se décompose alors en deux sessions : une de trois jours pour
développer le théme du module et une de deux jours pour visiter un site relatif au théme étudié.
Seul le module 4 se déroulera sur cing jours consécutifs afin de procéder a une évaluation
cohérente des acquis et a leur communication.

Ce sont quatre modules de cing jours chacun ce qui correspond a une formation de 20
jours répartis sur une année.

CONTENU

La formation est composée de 4 modules :
Module 1 : 1la prescription dans le projet urbain et architectural
Etude de la réalisation d'un projet sur ses différentes phases : de I’engagement de l'action a
I’évaluation jusqu’au suivi. Il s’agit de se pencher sur les descriptions et la mise en évidence des
différentes étapes de le décision, comme cartographie raisonnée de l'intervention des différents
acteurs en soulignant les enjeux individuels, les enjeux de branche, les enjeux de situation qui
interviendront sur les décisions et le role des différents acteurs, permettant alors de comprendre
les logiques de prise de décision. Ce théme sera développé a partir de visites et d’analyses de sites
exemplaires pour leur durabilité a différents niveaux.

Module 2 : L’éco-gestion

L'éco-gestion sera étudiée au travers de différents sujets qui mettront en rapport fonctionnement
et ressources naturelles, patrimoine et développement, fonction et espace, valeur économique et
qualité du patrimoine. Il est question d’évaluer la maniére dont I'éco-gestion peut étre intégrée
dans une approche globale impliquant I’éco-décision.

Module 3 : L’éco-construction

L'éco-construction pose la problématique suivante : comment évaluer l'influence de la
« connaissance » des contextes locaux dans la prise en compte des effets interactifs relatifs a un
lieu donné lors de la conception d’une réalisation.

Module 4 : L’évaluation : création d’un réseau d’échange et de coopération
Ce module a pour objectif d’évaluer les acquis des stagiaires sur les trois précédents modules et de
leur permettre de prolonger ces acquis dans la mise en place d'un réseau d’échange et de
coopération a travers les exercices de la présentation méthodologique d’un projet professionnel.

DEBOUCHES POTENTIELS

x  La réorganisation de pratiques personnelles dans un cadre collaboratif et de nouvelles
logiques d’acteurs.

x  La mise a jour des données en matiere de recherche et développement.

% La mise en place d’un objectif professionnel donnant des résultats économiques dans
les six mois.

x  Intégration d'un concept d'échange, de coopération et de collaboration lisible par les
donneurs d’ordre comme plus value des résultats.

x  Cadrage d'une démarche de certification iso.

TARIF

1510 euros par module séparé H.T soit 5 290 euros HT le cycle complet compte tenu de la
subvention DAPA - Direction de l'architecture et du patrimoine. Possibilité de participer a un
séminaire (900 € HT) ou une visite (600 € HT).

CONTACT
Cosmos.2001
Awatif Smirani
Chef de projet
0323762552 -06 17 2559 53 - awatif.smirani@cosmos2001.org
Technopole de I'Aisne
02 200 Soissons
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